
มาตรการรกัษาความมัน่คงปลอดภยัของข้อมลูส่วนบคุคลของบริษทั อารแ์อนดบ์ี ฟู้ด ซพัพลาย จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ. 2566 

  

โดยทีม่าตรา 37 แหง่พระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล พ.ศ. 2562  ซึง่ก าหนดใหผู้ค้วบคุมขอ้มลูส่วนบุคคล จดัใหม้ี
มาตรการรกัษาความมัน่คงปลอดภยัทีเ่หมาะสม เพือ่ป้องกนัการสญูหาย เขา้ถงึ ใช ้ เปลีย่นแปลง แกไ้ข หรอืเปิดเผยขอ้มลู
ส่วนบุคคลโดยปราศจากอ านาจหรอืโดยมชิอบ และตอ้งทบทวนมาตรการดงักล่าวเมือ่มคีวามจ าเป็นหรอืเมือ่เทคโนโลยี
เปลีย่นแปลงไปเพือ่ใหม้ปีระสทิธภิาพในการรกัษาความมัน่คงปลอดภยัทีเ่หมาะสม ทัง้นี้ ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานขัน้ต ่าที่
คณะกรรมการประกาศก าหนด และคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล ไดม้ปีระกาศ เรื่องมาตรการรกัษาความมัน่คง
ปลอดภยัของผูค้วบคุมขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2565 ทัง้นี้บรษิทั อารแ์อนดบ์ ีฟู้ด ซพัพลาย จ ากดั (มหาชน)ไดป้ระกาศ เรือ่ง 
นโยบายและแนวปฏบิตัใินการรกัษาความมัน่คงปลอดภยัดา้นสารสนเทศของบรษิทั อารแ์อนดบ์ ี ฟู้ด ซพัพลาย จ ากดั 
(มหาชน) พ.ศ. 2566 เมือ่วนัที ่12 กนัยายน พ.ศ. 2566 เพือ่การด าเนินงานเป็นไปตามความในมาตรา 5 มาตรา 6 และมาตรา 
7 แหง่พระราชกฤษฎกีา ก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารในการท าธุรกรรมทางอเิลก็ทรอนิกสภ์าครฐั พ.ศ. 2559 

เพือ่ใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล พ.ศ. 2562 บรษิทั อารแ์อนดบ์ ี ฟู้ด ซพัพลาย จ ากดั (มหาชน) 
จงึออกประกาศไว ้ดงันี้ 

ข้อ 1 ประกาศนี้เรยีกวา่ “ประกาศ บรษิทั อารแ์อนดบ์ ี ฟู้ด ซพัพลาย จ ากดั (มหาชน) เรือ่ง มาตรการรกัษาความมัน่คง
ปลอดภยัของขอ้มลูสว่นบุคคลของ บรษิทั อารแ์อนดบ์ ีฟู้ด ซพัพลาย จ ากดั (มหาชน) พ.ศ. 2565” 
ข้อ 2 ประกาศนี้ใหใ้ชบ้งัคบัตัง้แต่วนัทีป่ระกาศเป็นตน้ไป 
ข้อ 3 นอกจากนิยามค าศพัทเ์ฉพาะทีร่ะบุไวใ้นประกาศนี้  ใหใ้ชน้ิยามค าศพัทท์ีเ่กีย่วขอ้งตามระเบยีบบรษิทั อารแ์อนดบ์ ีฟู้ด 
ซพัพลาย จ ากดั (มหาชน)วา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล พ.ศ. 2565 
“บุคลากรของบรษิทั อารแ์อนดบ์ ีฟู้ด ซพัพลาย จ ากดั (มหาชน)” หมายความว่า บุคลากรทัง้ปวงในบรษิทั อารแ์อนดบ์ ีฟู้ด 
ซพัพลาย จ ากดั (มหาชน)ตามระเบยีบบรษิทั อารแ์อนดบ์ ีฟู้ด ซพัพลาย จ ากดั (มหาชน) วา่ดว้ย การบรหิารงานบุคคล และ
ใหห้มายความถงึทีป่รกึษาและคณะกรรมการต่างๆ ของบรษิทั อารแ์อนดบ์ ีฟู้ด ซพัพลาย จ ากดั (มหาชน)ดว้ย 

“ความมัน่คงปลอดภยั” หมายความวา่ การธ ารงไวซ้ึง่ความลบั (confidentiality) ความถูกตอ้งครบถว้น (integrity) และสภาพ
พรอ้มใชง้าน (availability) ของขอ้มลูสว่นบุคคล ทัง้นี้ เพือ่ป้องกนัการสญูหาย เขา้ถงึ ใช ้ เปลีย่นแปลง แกไ้ข หรอืเปิดเผย
ขอ้มลูสว่นบุคคลโดยปราศจากอ านาจหรอืโดยมชิอบ 

ข้อ 4 บุคลากรของบรษิทั อารแ์อนดบ์ ีฟู้ด ซพัพลาย จ ากดั (มหาชน)ตอ้งตระหนกัรูด้า้นความส าคญัของการคุม้ครองขอ้มลู
ส่วนบุคคล และปฏบิตัติามระเบยีบบรษิทั อารแ์อนดบ์ ี ฟู้ด ซพัพลาย จ ากดั (มหาชน)วา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล 
พ.ศ. 2565 ส าหรบัการเกบ็รวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคล ใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล 
พ.ศ. 2562 และประกาศนี้อยา่งเครง่ครดั 
ข้อ 5 บรษิทั อารแ์อนดบ์ ีฟู้ด ซพัพลาย จ ากดั (มหาชน) ไดจ้ดัท ามาตรการรกัษาความมัน่คงปลอดภยัของขอ้มลูสว่นบุคคล 
ซึง่แบ่งออกเป็นมาตรการป้องกนัดา้นการบรหิารจดัการ (administrative safeguard) มาตรการป้องกนัดา้นเทคนิค 
(technical safeguard) และมาตรการป้องกนัทางกายภาพ (physical safeguard) ในเรือ่งการเขา้ถงึหรอืควบคุมการใชง้าน
ขอ้มลูสว่นบุคคล (access control) ทัง้นี้ มาตรการรกัษาความมัน่คงปลอดภยั คลอบคลุมการด าเนินการ ดงัต่อไปนี้ 

•  



• การควบคุมการเขา้ถงึขอ้มลูส่วนบุคคลและอุปกรณ์ในการจดัเกบ็และประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคล
โดยค านึงถงึการใชง้านและความมัน่คงปลอดภยั 

• การก าหนดเกีย่วกบัการอนุญาตหรอืการก าหนดสทิธใินการเขา้ถงึขอ้มลูสว่นบุคคล 
• การบรหิารจดัการในการเขา้ถงึของผูใ้ชง้าน (user access management) เพือ่ควบคุมการเขา้ถงึ

ขอ้มลูสว่นบุคคลเฉพาะผูท้ีไ่ดร้บัอนุญาตแลว้ ตามระดบัสทิธกิารใชง้าน ไดแ้ก่ การน าเขา้ 
เปลีย่นแปลง แกไ้ข เปิดเผย ตลอดจนการลบท าลาย 

• การก าหนดหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของผูใ้ชง้าน (user responsibilities) เพือ่ป้องกนัการเขา้ถงึขอ้มลู
ส่วนบุคคล โดยไมไ่ดร้บัอนุญาต การเปิดเผย การล่วงรู ้ หรอืการลกัลอบท าส าเนาขอ้มลูสว่นบุคคล 
การลกัขโมยอุปกรณ์จดัเกบ็หรอืประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคล 

• การจดัใหม้วีธิกีารเพือ่ใหส้ามารถตรวจสอบยอ้นหลงัเกีย่วกบัการเขา้ถงึ เปลีย่นแปลง ลบ หรอืถ่าย
โอนขอ้มลูส่วนบุคคล (audit trails) ใหส้อดคลอ้งเหมาะสมกบัวธิกีารและสือ่ทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวม 
ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคล 

ข้อ 6 บรษิทั อารแ์อนดบ์ ี ฟู้ด ซพัพลาย จ ากดั (มหาชน) ไดจ้ดัท ามาตรการรกัษาความมัน่คงปลอดภยั ซึง่แบ่งออกเป็น 
มาตรการเชงิองคก์ร (organizational measures) และมาตรการเชงิเทคนิค (technical measures) ทีเ่หมาะสม และมาตรการ
ทางกายภาพ (physical measures) ทีจ่ าเป็น โดยค านึงถงึระดบัความเสีย่ง ตามลกัษณะและวตัถุประสงคข์องการเกบ็
รวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคล ตลอดจนโอกาสเกดิ และผลกระทบจากเหตุการณ์ละเมดิขอ้มลูสว่นบุคคล 
ข้อ 7 บรษิทั อารแ์อนดบ์ ีฟู้ด ซพัพลาย จ ากดั (มหาชน) ไดจ้ดัท ารายละเอยีดของมาตรการรกัษาความมัน่คงปลอดภยั โดย
ไดก้ าหนดการด าเนินการตามมาตรการดงักล่าว จะตอ้งค านึงถงึการด าเนินการเกีย่วกบัการรกัษาความมัน่คงปลอดภยั 
ตัง้แต่การระบุความเสีย่งทีส่ าคญัทีอ่าจจะเกดิขึน้กบัทรพัยส์นิสารสนเทศ (information assets) ทีส่ าคญั การป้องกนัความ
เสีย่งทีส่ าคญัทีอ่าจจะเกดิขึน้ การตรวจสอบและเฝ้าระวงัภยัคุกคามและเหตุการละเมดิขอ้มลูส่วนบุคคล การเผชญิเหตุ เมือ่มี
การตรวจพบภยัคุกคามและเหตุการละเมดิขอ้มลูสว่นบุคคล และการรกัษาและฟ้ืนฟูความเสยีหายทีเ่กดิจากภยัคุกคามหรอื
เหตุการละเมดิขอ้มลูสว่นบุคคลดว้ย ทัง้นี้ เท่าทีจ่ าเป็นเหมาะสม และเป็นไปไดต้ามระดบัความเสีย่ง 
ข้อ 8 บรษิทั อารแ์อนดบ์ ีฟู้ด ซพัพลาย จ ากดั (มหาชน) ไดก้ าหนดใหก้ารด าเนินการใดๆ ภายใตม้าตรการรกัษาความมัน่คง
ปลอดภยัทีก่ าหนดไวใ้นประกาศนี้ จะตอ้งค านึงถงึความสามารถในการธ ารงไว ้ ซึง่ความลบั (confidentiality) ความถูกตอ้ง
ครบถว้น (integrity) และสภาพพรอ้มใชง้าน (availability) ของขอ้มลูสว่นบุคคลไวไ้ดอ้ย่างเหมาะสมตามระดบัความเสีย่ง 
โดยค านึงถงึปัจจยัทางเทคโนโลย ี บรบิท สภาพแวดลอ้ม มาตรฐานทีเ่ป็นทีย่อมรบัส าหรบัหน่วยงานหรอืกจิการในประเภท
หรอืลกัษณะเดยีวกนั หรอืใกลเ้คยีงกนั ลกัษณะและวตัถุประสงคข์องการเกบ็รวบรวม ใช ้ และเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคล 
ทรพัยากรทีต่อ้งใช ้และความเป็นไปไดใ้นการด าเนินการประกอบกนั 
ข้อ 9 บรษิทั อารแ์อนดบ์ ีฟู้ด ซพัพลาย จ ากดั (มหาชน) ไดก้ าหนดใหก้ารเกบ็รวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลใน
รปูแบบอเิลก็ทรอนิกส ์ ตอ้งปฏบิตัติามมาตรการรกัษาความมัน่คงปลอดภยัทีก่ าหนดไวใ้นประกาศนี้ ทัง้นี้ รปูแบบ
อเิลก็ทรอนิกสด์งักล่าวจะครอบคลุมสว่นประกอบต่าง ๆ  ของระบบสารสนเทศทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเกบ็รวบรวม ใช ้และเปิดเผย
ขอ้มลูสว่นบุคคล เชน่ ระบบและอุปกรณ์จดัเกบ็ขอ้มลูสว่นบุคคล เครือ่งคอมพวิเตอรแ์มข่า่ย (servers) เครือ่งคอมพวิเตอรล์ูก
ขา่ย (clients) และอุปกรณ์ต่าง ๆ  ทีใ่ช ้ระบบเครอืขา่ย ซอฟตแ์วร ์และแอปพลเิคชนั อยา่งเหมาะสมตามระดบัความเสีย่ง โดย
ค านึงถงึหลกัการป้องกนัเชงิลกึ (defense in depth) ทีค่วรประกอบดว้ยมาตรการป้องกนัหลายชัน้ (multiple layers of 
security controls) เพือ่ลดความเสีย่งในกรณีทีม่าตรการบางมาตรการมขีอ้จ ากดัในการป้องกนัความมัน่คงปลอดภยัในบาง
สถานการณ์ 



ข้อ 10 บรษิทั อารแ์อนดบ์ ีฟู้ด ซพัพลาย จ ากดั (มหาชน) ไดก้ าหนดใหก้ารเขา้ถงึ ใช ้เปลีย่นแปลง แกไ้ข ลบ หรอืเปิดเผย
ขอ้มลูสว่นบุคคล อยา่งน้อยตอ้งประกอบดว้ยการด าเนินการดงัต่อไปนี้อยา่งเหมาะสมตามระดบัความเสีย่ง โดยค านึงถงึ
ความจ าเป็นในการเขา้ถงึและใชง้านตามลกัษณะและวตัถุประสงคข์องการเกบ็รวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคล การ
รกัษาความมัน่คงปลอดภยัตามระดบัความเสีย่ง ทรพัยากรทีต่อ้งใช ้และความเป็นไปไดใ้นการด าเนินการ ประกอบกนั 
(ก) การควบคุมการเขา้ถงึขอ้มลูสว่นบุคคลและส่วนประกอบของระบบสารสนเทศทีส่ าคญั (access control) ทีม่กีารพสิจูน์
และยนืยนัตวัตน (identity proofing and authentication) และการอนุญาตหรอืการก าหนดสทิธใินการเขา้ถงึและใชง้าน 
(authorization) ทีเ่หมาะสม โดยค านึงถงึหลกัการใหส้ทิธเิท่าทีจ่ าเป็น (need -to -know basis) ตามหลกัการใหส้ทิธทิีน้่อย
ทีสุ่ดเท่าทีจ่ าเป็น (principle of least privilege) 

(ข) การบรหิารจดัการการเขา้ถงึของผูใ้ชง้าน (user access management) ทีเ่หมาะสม ซึง่อาจรวมถงึการลงทะเบยีนและ
การถอนสทิธผิูใ้ชง้าน (user registration and de -registration) การจดัการสทิธกิารเขา้ถงึของผูใ้ชง้าน (user access 
provisioning) การบรหิารจดัการสทิธกิารเขา้ถงึตามสทิธ ิ (management of privileged access rights) การบรหิารจดัการ
ขอ้มลูความลบัส าหรบัการพสิจูน์ตวัตนของผูใ้ชง้าน (management of secret authentication information of users) การ
ทบทวนสทิธกิารเขา้ถงึของผูใ้ชง้าน (review of user access rights) และการถอดถอนหรอืปรบัปรุงสทิธกิารเขา้ถงึ (removal 
or adjustment of access rights) 

(ค) การก าหนดหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของผูใ้ชง้าน (user responsibilities) เพือ่ป้องกนัการเขา้ถงึ ใช ้เปลีย่นแปลง แกไ้ข ลบ 
หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลโดยปราศจากอ านาจหรอืโดยมชิอบ ซึง่รวมถงึกรณีทีเ่ป็นการกระท านอกเหนือบทบาทหน้าทีท่ี่
ไดร้บัมอบหมาย ตลอดจนการลกัลอบท าส าเนาขอ้มลูส่วนบุคคลโดยปราศจากอ านาจหรอืโดยมชิอบ และการลกัขโมย
อุปกรณ์จดัเกบ็ หรอืประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคล 

(ง) การจดัใหม้วีธิกีารเพือ่ใหส้ามารถตรวจสอบยอ้นหลงัเกีย่วกบัการเขา้ถงึ เปลีย่นแปลง แกไ้ข หรอืลบขอ้มลูสว่นบุคคล 
(audit trails) ทีเ่หมาะสมกบัวธิกีารและสือ่ทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคล 

ข้อ 11 บรษิทั อารแ์อนดบ์ ีฟู้ด ซพัพลาย จ ากดั (มหาชน) ไดก้ าหนดใหม้กีารสรา้งเสรมิความตระหนกัรูด้า้นความส าคญัของ
การคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล และการรกัษาความมัน่คงปลอดภยั (privacy and security awareness) และการแจง้นโยบาย 
แนวปฏบิตั ิ และมาตรการดา้นการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลและการรกัษาความมัน่คงปลอดภยัของขอ้มลูสว่นบุคคลอย่าง
เหมาะสม ใหบุ้คลากรของบรษิทั อารแ์อนดบ์ ี ฟู้ด ซพัพลาย จ ากดั (มหาชน) หรอืบุคคลอื่นทีเ่ป็นผูใ้ชง้าน (user) หรอื
เกีย่วขอ้งกบัการเขา้ถงึ เกบ็รวบรวม ใช ้ เปลีย่นแปลง แกไ้ข ลบ หรอืเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลทราบและถอืปฏบิตั ิ รวมทัง้
กรณีทีม่กีารปรบัปรุงแกไ้ขนโยบาย แนวปฏบิตั ิ และมาตรการทีก่ าหนดไวใ้นประกาศนี้ดว้ย โดยค านึงถงึลกัษณะและ
วตัถุประสงคข์องการเกบ็รวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคล ระดบัความเสีย่ง ทรพัยากรทีต่อ้งใช ้และความเป็นไปได้
ในการด าเนินการประกอบกนั 
ข้อ 12 บรษิทั อารแ์อนดบ์ ีฟู้ด ซพัพลาย จ ากดั (มหาชน) ไดก้ าหนดใหม้รีะบบการตรวจสอบเพือ่ด าเนินการลบหรอืท าลาย
ขอ้มลูสว่นบุคคลเมือ่พน้ก าหนดระยะเวลาการเกบ็รกัษา หรอืทีไ่มเ่กีย่วขอ้งหรอืเกนิความจ าเป็นตามวตัถุประสงคใ์นการเกบ็
รวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลนัน้ หรอืตามทีเ่จา้ของขอ้มลูสว่นบุคคลรอ้งขอ หรอืทีเ่จา้ของขอ้มลูสว่นบุคคลไดถ้อนความยนิยอม 
เวน้แต่เกบ็รกัษาไวเ้พือ่วตัถุประสงคใ์นการใชเ้สรภีาพในการแสดงความคดิเหน็การเกบ็รกัษาไวเ้พือ่วตัถุประสงคต์าม
พระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 มาตรา 24 (1) หรอื (4) หรอืมาตรา 26 (5) (ก) หรอื (ข) การใชเ้พือ่การ
ก่อตัง้สทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมายการปฏบิตัติามหรอืการใชส้ทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมาย หรอืการยกขึน้ต่อสูส้ทิธเิรยีกรอ้ง



ตามกฎหมาย หรอืเพือ่การปฏบิตัติามกฎหมาย ทัง้นี้ ใหน้ าความใน มาตรา 33 วรรคหา้ มาใชบ้งัคบักบัการลบหรอืท าลาย
ขอ้มลูสว่นบุคคลโดยอนุโลม มกีารด าเนินการ ดงัต่อไปนี้ 

• มกีารตดิตามเป็นระยะวา่ขอ้มลูสว่นบุคคลทีอ่ยู่ในความดแูลของตนนัน้ (ในฐานะผูค้วบคุมขอ้มลูสว่นบุคคล) มี
รายการหรอืมชีุดขอ้มลูใดทีพ่น้ก าหนดระยะเวลาการเกบ็รกัษาหรอืไม ่ (ตามทีแ่จง้เจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคล (Data 
Subject) ไวใ้นประกาศความเป็นส่วนตวั (Privacy Notice) หรอื ตามทีข่อความยนิยอมไว)้ ทัง้นี้เพือ่ด าเนินการลบ
ท าลายหรอืท าใหข้อ้มลูสว่นบุคคลเป็นขอ้มลูทีไ่มส่ามารถระบุตวับุคคลทีเ่ป็นเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคลได ้ ตามแต่
กรณี 

• กรณีทีเ่จา้ของขอ้มลูสว่นบุคคลขอใชส้ทิธใิหล้บท าลายขอ้มลู (หรอืขอถอนความยนิยอม) ต่อผูค้วบคุมขอ้มลูสว่น
บุคคล และผูค้วบคุมขอ้มลูส่วนบุคคลใชฐ้านความยนิยอมในการเกบ็รวบรวมขอ้มลูสว่นบุคคล เชน่นี้ ผูค้วบคุม
ขอ้มลูสว่นบุคคลจะตอ้งด าเนินการลบท าลายหรอืท าใหข้อ้มลูส่วนบุคคลเป็นขอ้มลูทีไ่มส่ามารถระบุตวับุคคลที่
เป็นเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคลได ้ตามแต่กรณี 

• การลบท าลายขอ้มลู หรอื การท าใหข้อ้มลูสว่นบุคคลเป็นขอ้มลูทีไ่มส่ามารถระบุตวับุคคลทีเ่ป็นเจา้ของขอ้มลูสว่น
บุคคลได ้ อาจยกเวน้ไมก่ระท ากไ็ดใ้นกรณีผูค้วบคุมขอ้มลูสว่นบุคคลมเีหตุผลความจ าเป็นทีเ่หนือกวา่สทิธขิอง
เจา้ของขอ้มลู เชน่ 

• เพือ่วตัถุประสงคก์ารจดัท าเอกสารประวตัศิาสตรห์รอืจดหมายเหตุเพือ่ประโยชน์สาธารณะ 
การศกึษาวจิยัหรอืสถติ ิ

• เพือ่การสรา้งประโยชน์สาธารณะตามหน้าทีข่องผูค้วบคุมขอ้มลูสว่นบุคคลรายนัน้ 
• เพือ่ประเมนิความสามารถในการท างานของลูกจา้ง การวนิิจฉยัโรคทางการแพทย ์ การใหบ้รกิาร

ดา้นสขุภาพหรอืดา้นสงัคม การรกัษาทางการแพทย ์ การจดัการดา้นสขุภาพ หรอืระบบและ การ
ใหบ้รกิารดา้นสงัคมสงเคราะห ์

• การป้องกนัดา้นสุขภาพจากโรคตดิต่ออนัตรายหรอืโรคระบาดทีอ่าจตดิต่อหรอืแพรเ่ขา้มาใน
ราชอาณาจกัร หรอืการควบคุมมาตรฐานหรอืคุณภาพของยา เวชภณัฑ ์หรอืเครือ่งมอืแพทย์ 

ข้อ 13 บรษิทั อารแ์อนดบ์ ีฟู้ด ซพัพลาย จ ากดั (มหาชน) จะพจิารณาทบทวนมาตรการรกัษาความมัน่คงปลอดภยัทีก่ าหนด
ไวใ้นประกาศนี้ในกรณีมคีวามจ าเป็นหรอืเมือ่เทคโนโลยเีปลีย่นแปลงไปเพือ่ใหม้ปีระสทิธภิาพในการรกัษาความมัน่คง 
ปลอดภยัทีเ่หมาะสม โดยค านึงถงึระดบัความเสีย่งตามปัจจยัทางเทคโนโลย ีบรบิท สภาพแวดลอ้ม มาตรฐานทีเ่ป็นที่ยอมรบั
ส าหรบัหน่วยงานหรอืกจิการในประเภทหรอืลกัษณะเดยีวกนัหรอืใกลเ้คยีงกนั ลกัษณะและวตัถุประสงคข์องการเกบ็
รวบรวม ใช ้ และเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคล ทรพัยากรทีต่อ้งใช ้ และความเป็นไปไดใ้นการด าเนินการประกอบกนั เมือ่มี
เหตุการละเมดิขอ้มลูสว่นบุคคล ใหถ้อืวา่ผูค้วบคุมขอ้มลูสว่นบุคคลมคีวามจ าเป็น ตอ้งทบทวนมาตรการรกัษาความมัน่คง
ปลอดภยัตามวรรคหนึ่ง เวน้แต่การละเมดิดงักล่าวไมม่คีวามเสีย่ง ทีจ่ะมผีลกระทบต่อสทิธแิละเสรภีาพของบุคคล 
ข้อ 14  บรษิทั อารแ์อนดบ์ ีฟู้ด ซพัพลาย จ ากดั (มหาชน) จะจดัใหม้ขีอ้ตกลงระหวา่งบรษิทั อารแ์อนดบ์ ีฟู้ด ซพัพลาย จ ากดั 
(มหาชน)ในฐานะผูค้วบคุมขอ้มลูสว่นบุคคลกบั 
ผูป้ระมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคล ใหผู้ป้ระมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลจดัใหม้มีาตรการรกัษาความมัน่คงปลอดภยัทีเ่หมาะสม เพือ่
ป้องกนัการสญูหาย เขา้ถงึ ใช ้เปลีย่นแปลง แกไ้ข หรอืเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลโดยปราศจากอ านาจหรอืโดยมชิอบ รวมทัง้
ใหผู้ป้ระมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลแจง้ใหบ้รษิทั อารแ์อนดบ์ ีฟู้ด ซพัพลาย จ ากดั (มหาชน)ทราบถงึเหตุการละเมดิขอ้มลูสว่น
บุคคลทีเ่กดิขึน้ 



ข้อ 15  บรษิทั อารแ์อนดบ์ ีฟู้ด ซพัพลาย จ ากดั (มหาชน) อาจจะประกาศแนวปฏบิตัเิพือ่ก าหนดรายละเอยีดการปฏบิตัติาม
มาตรการรกัษาความมัง่คงปลอดภยัทีก่ าหนดไวใ้นประกาศนี้ 
  

ประกาศ ณ วนัที ่ 12 กนัยายน พ.ศ. 2566 เป็นตน้ไป 

 


